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NOJIOKEHUE
o npeametHoii kageape MBOY «3yGoso-IlonsiHckasi rHMHA3HSD

1. Obmue 1no10xeHAs

1.1.Ipeamernas xaenpa - CTPYKIYPHOE [O/PA3ICICHHC HAYYHO-METOMMUECKOM C1yXKObI
MBOY «3y6oso-ITonsirckas rtuMHasnsy (faree [uvuaszus).

1.2. lNpenvernas Kadenpa Opranusyercs pU HAIHYHKM HE MEHEE MATH YUUTENeH 10 CMEKHBIM
obpasoBaresbHbIM 06acTsM. U3 cocTaBa €WICHOB MPEIMETHOM Kadepel IMPEKTOPOM IMMHA3ZHI
PEKOMEHTYeTCsl PYKOBOIMTEIb, KOTOPBI YTBEPKIACTCA HA 3aCeJaHUH HAyTHO-METOTMUECKOTO
COBETA C TPABOM €ro Mepen3opans

&

1.3.06muit KOHTPOIIb 3a pabOTOM 11peAMETHOI Kaeaphl OCYIIECTBISET 3aAMECTHTE b IMPEKTOPa
TI0 Hay4qHO-MeTOuueckoi padote. B cBoelt padore npeiaMerHas xadeipa MOJAUMHEHA HAYYHO-
METOMYECKOMY coBeTy ['MMHa3uH,

1.4.Best aesTe/IbHOCTD MPEAMETHON Kadeapbl OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBE MEIal0IMYecKoro
aHau3a, IJIAHWPOBAHWS KaK Ha I'CKy'L[IHﬁ o[, TaKk M Ha TMEPCIEKTHBY B COOTBETCTBHHU C
TTporpamMMoli pa3BUTHS TUMHA3HH.

ragrrerRize e

1.5. Tlnan paBoTel MpeMETHOM KaeApbl HA Y4eOHBIH TOJ YTBEPKIACT HAYTHO-METOINICCKHI
COBET TMMHA3uU. B nian paboTs! HpeaMeTHON Kadeaphl B TeUeHHEe yHeOHOTO roja MOryT ObITh
BHECCHBI KOPPEKTHBBL.

II. Heas u 321291 paboTel peAMeTHOI Kadeapbl

IIem:: peainsanus MoaxXoI0B U CTpa Teruit., PESP&{)&TBIB&CMHX HaYYHO-METOJINYECKHM COBCTOM
TUMHAa3HH.

3axaun:

I.COBepLﬂeHCTBOBaHHe COACPKAaH s 06]3830138}!”5{ B COOTBETCTBHHU C COLUHMAIBHBLIM 33aKa3oM
oburecTsa i COBPEMEHHBIM Pa3BUTHCM HAYKH, TEXHUKH U KYIbTYPbI.

2.CoepuieHcTBOBaHNE HOPM HAYI1O-METOINUCCKOH U DKCTIEPUMEHTATBHON paGoThl yuuTeneil,
TPOEKTHO-NCCIIEI0BATENLCKOM ACSTCILHOCTH 00y aIOIXCs,

3.Ynosnetopenne moTpebHOCTET  0OYHAIOMMXCS B MHTEICKTYAILHOM, KyILTYPHOM ¥
HPAaBCTBCHHOM PA3BHTHH.

4.0pranusauus W TIPOBEIEHHE HA  BBICOKOM  NPO(ECCHOHANLHOM — YPOBHC  yueGHO-
BOCITHTATCIILHOM 1 METOIMYCCKOI padoThl.

5.TToBbIlICHHE 11€1arOrHyecKoil KBa MpUKaum yunTenei.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предметной кафедре МБОУ «Зубово-Полянская гимназия»

I. Общие положения
1.1.Предметная кафедра - структурное подразделение научно-методической службы МБОУ «Зубово-Полянская гимназия» (далее Гимназия).

1.2. Предметная кафедра организуется при наличии не менее пяти учителей по смежным образовательным областям. Из состава членов предметной кафедры директором гимназии рекомендуется руководитель, который утверждается на заседании научно-методического совета с правом его переизбрания.

1.3.Общий контроль за работой предметной кафедры осуществляет заместитель директора по научно-методической работе. В своей работе предметная кафедра подчинена научно-методическому совету Гимназии.

1.4.Вся деятельность предметной кафедры осуществляется на основе педагогического анализа, планирования как на текущий год, так и на перспективу в соответствии с Программой развития гимназии.

1.5. План работы предметной кафедры на учебный год утверждает научно-методический совет гимназии. В план работы предметной кафедры в течение учебного года могут быть внесены коррективы.

II. Цель и задачи работы предметной кафедры
Цель: реализация подходов и стратегий, разрабатываемых научно-методическим советом гимназии.

Задачи:

1.Совершенствование содержания образования в соответствии с социальным заказом общества и современным развитием науки, техники и культуры.

2.Совершенствование форм научно-методической и экспериментальной работы учителей, проектно-исследовательской деятельности обучающихся.

3.Удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.

4.Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной и методической работы.

5.Повышение педагогической квалификации учителей.

III. Содержание деятельности предметной кафедры
3.1.Проведение мониторинга и анализа результатов учебно-воспитательного процесса по предметным областям.

3.2.Внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их программно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов.

3.3.Рассмотрение и обсуждение существенных изменений, вносимых педагогами в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами.

3.4.Разработка и экспертиза концепции новых учебных курсов (как обязательных, так и дополнительных), соответствующих учебных программ, образовательных технологий и методов.

3.5.Организует и направляет научно-методическую работу с учителями, определяет содержание и формы ее работы. Осуществляет руководство самообразовательной работой учителей.

3.6.Прогнозирование изменений потребностей в научно-методическом обеспечении учебной работы по своему профилю.

3.7.Создание и коррекция стратегических документов гимназии в пределах своей компетенции.

3.8.Обсуждение на заседаниях кафедр вопросов, обеспечивающих повышение уровня обученности, воспитанности и развития обучающихся; выполнение стандарта образования; образовательных программ по предметам всеми членами кафедры, а также плана повышения их квалификации.

3.9.Обсуждение нетрадиционных форм, видов, приемов работы, обеспечивающих эффективность обучения школьников основам наук, способствующих росту творческой активности и развитию личности обучающихся.

3.10.Руководство поисково-исследовательской деятельностью обучающихся.

3.11.Организация творческих конкурсов, интеллектуальных марафонов, гимназических олимпиад, предметных недель Творчества.

3.12.Внесение предложений в научно-методический совет гимназии по организации и содержанию аттестации педагогов предметной кафедры.

3.13.Рассмотрение кандидатур на присвоение наград и представление их на утверждение педагогического совета гимназии.

3.14.Установление и развитие творческих контактов с аналогичными подразделениями вузов в интересах совершенствования своей работы.

IV. Основные формы работы
4.1.Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрения их результатов в учебно-воспитательный процесс.

4.2.Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

4.3.Заседания предметной кафедры по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.

4.4.Открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметным неделям.

4.5.Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

4.6.Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.

4.7.Проведение предметной декады.

4.8.Взаимопосещение уроков.

4.9.Контроль за качеством проведения учебных занятий.

V.Структура и научно-методическое руководство
5.1.Высшим органом кафедры является заседание кафедры, которое проводится 1 раз в месяц.

5.2.Возглавляет деятельность кафедры руководитель кафедры, который назначается на выборной основе и утверждается директором.

5.3.Кафедра правомочна принимать решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 состава членов кафедры.

5.4. Руководитель кафедры

5.4.1. Организует и направляет работу кафедры.

5.4.2. Осуществляет перспективное и текущее планирование работы.

5.4.3. Осуществляет контроль за научно-методической работой учителей кафедры.

5.4.4. Участвует в комплектовании кабинетов учебным оборудованием, наглядными пособиями, ТСО.

5.4. 5.Ведет документацию кафедры.

5.4.6. Посещает уроки.

5.5. Члены кафедры.

5.5.1.Члены предметной кафедры определяют и утверждают тему, над реализацией которой они будут работать в течение 3-5 лет, согласовав ее с научным руководителем кафедры.

5.5.2.Члены предметной кафедры определяют виды занятий (заседаний) предметной кафедры, которые проводятся не реже 4 раз в течение учебного года.

5.5.4.Имеют право присутствовать на уроках своих коллег, знакомиться с материалами школьной документации по вопросам учебно-воспитательного и методического характера, участвовать в заседаниях других кафедр по смежным вопросам.

VI. Документация
Кафедра ведет следующую документацию:

6.1.Годовой план работы.

6.2.Протоколы заседаний.

6.3.Ежегодный анализ работы по итогам текущего учебного года.

6.4.Материалы об опыте работы учителей.

